                                                KÉRDŐÍV ÉRTÉKELÉS

Az elmúlt év utolsó elnökségi ülésén döntöttünk úgy, hogy megkérdezzük tagjainkat a szakszervezetről s a további munkára vonatkozó ötletekről, javaslatokról.

Összesen 1945 db 12 kérdésből összeállított kérdőívet küldtünk 37 alapszervezetünknek.                                                   

2009. január 13-ig (a határidő 2008.dec.15-e volt) 27 alapszervezet juttatott vissza 555 megválaszolt kérdőívet. Ez több mint negyede a kiküldött íveknek, mely alkalmas arra, hogy képet kapjunk a tagság véleményéről.

Ezúton köszönjük mindazoknak akik kitöltötték és visszaküldték a kérdőíveket.

A válaszok összesítése az alábbiakban látható. Ahol a számok matematikailag nem egyeznek, ott a válszt nem adók miatt van ez. Azt nem értékeltük a legtöbb helyen.

1. Mióta vagy a Színházi Dolgozók Szakszervezetének tagja?

                 A válaszoknak itt nincs összesítendő jellege.

2. Láttad-e már a SziDoSz honlapját? www.komedias.hu
                             igen  218                      nem 331

       A nem válaszok magas számából két dologra következtethetünk: sokan nem rendelkeznek számítógéppel illetve Internet elérhetőséggel, vagy nem tudják, hogy a SzíDoSz – nak van honlapja.

3. Mit vársz a Színházi Dolgozók Szakszervezetétől?   érdekvédelmet  523
                                                                                  támogatást        314

                                                                                                    információkat   236

                                                                                  egyebet: 14

- továbbképzést, 

- segítséget, 

- lakástámogatást, 

- pályázati tájékoztatót, 

-  mindent,

4. Honnan értesülsz a SziDoSz és a helyi alapszervezet híreiről?

 a próbatábláról                      234

 az szb.titkártól                       374

 a SzíDoSz honlapjáról            55

 egyéb forrásból:                      21     

· tagtársaktól, 

· karügyelőtől, 

· tájékoztatókról, 

· személyes beszélgetések során,

· más városban élő SziDoSz tagoktól e-mailezés útján

      nincs információ                     15

A számokból arra lehet következtetni, hogy a személyes beszélgetéseknek köszönhető az eredményes tájékoztatás. Szeretnénk - és ezért osztottuk ki most titkárainknak a SZÍDOSZ HÍREK  feliratot – ha minden alapszervezetnek lenne egy saját táblája a színházban, ahová a helyi és központi szakszervezeti hírek kikerülhetnének. Bízunk benne, hogy ennek egyetlen helyen sincs akadálya.

5. Eljutnak-e hozzád a SziDoSz elnökségi ülésein hozott döntések?

                          igen  363                                 nem 183

6. Elégedett vagy alapszervezeted titkárának, elnökének szakszervezeti munkájával?

              igen  496                                 nem 58

A közel 500 igen arról tanúskodik, hogy a nagytöbbség elégedett a helyi titkárok és bizalmik munkájával és ez örvendetes. Részünkről elismerés illeti őket, de különösen azokat, akik segítői a titkároknak. Idén évvégén igyekeztünk ha csekély összeggel is, de honorálni munkájukat.

7. Van-e tudomásod arról, hogy a tagdíjad 40%-a alapszervezetednél marad?

                                 igen  386                                    nem 141
                   Értesülsz-e az összeg felhasználásáról?       

                                   igen  358                                 nem 200
Itt a fenti 141 illetve 200 nem válasz elgondolkodtató. Érdemes lenne nagyobb nyilvánosságot szentelni a helyben maradó 40%-nak és annak felhasználásának. Joguk van a tagoknak tudni, mi történik a tagdíjukkal. A központ a helyi alapszervezetek belátására bízza annak felhasználását.

8. Milyen időközönként van alapszervezetednél taggyűlés, tisztújítás?

A válaszok rendkívül változatosak, amiből arra lehet következtetni, hogy sajnos nem rendszeresek a taggyűlések illetve a tisztújítások. Az ideális megoldás a legalább évi egy taggyűlés és a kétévenkénti tisztújítás lenne, amikor természetesen a jól működő elnököt, titkárt és bizalmikat újra választhatná a tagság. Tudjuk, hogy nem könnyű a helyi titkárok, bizalmik munkája, nem könnyű megmozgatni a tagságot, a rendszeres  megmérettetés azonban mindenképpen javasolható.

 Itt jegyezném meg, hogy jövőre – reményeink szerint 2010 februárjában - kongresszusunk lesz. Egy évünk van rá, hogy gondolkozzunk a helyi tisztségviselők és az elnökség megújításán, s főleg fiatalításán.

· „a válasz nemleges, mert nincs titkár” 9,

· negyedévente 13

                  -    félévente 63

· évente 118

· 2 évente 30

· 3 évente 3

· 4 évenként 15

· 5 évente 17

· soha 3

· ha szükséges 11

· ritkán 7 

· időközönként 3
· havonta 1

· alkalomszerűen 3
· folyamatosan 1

· nincs válasz, illetve nem tudja 215

· pár havonta 1

· 2 havonta 1
· esetenként 11

9. Igényled-e, hogy színházadnál a SziDoSz alkalmanként kihelyezett elnökségi ülést tartson a fenntartó képviselőjének egyidejű meghívásával?

                                  igen 255                                        nem 302

                 Őszintén szólva a nem válaszok többsége meglepő. Néhányan abban a hitben éltünk, hogy többen szeretnének kihelyezett elnökségi ülést, de tudomásul vesszük, hogy ez nem így van. Ettől függetlenül, amelyik alapszervezet ilyen kéréssel fordul az elnökség felé, ott készséggel tartunk kihelyezett elnökségi ülést. Itt jegyezném meg, hogy a fenntartó képviselőinek időnkénti meghívása, egyeztetve a színházak vezetőségével, SzíDoSz elnökséggel vagy anélkül, minden bizonnyal hasznos lenne a helyi alapszervezetek számára.

10. Hajlandó lennél-e indokolt esetben a közös érdekvédelemért sztrájkalap támogatására?              

                          igen  329                                     nem 231

Itt viszont az igen válaszok magas száma okozott meglepetést. Jó tudni, hogy adott esetben számítani lehet a sztrájkalap létesítésére, jóllehet a sztrájk mint olyan csak a legvégső esetben legyen eszközünk törvényes jogaink kikényszerítésére.
11. Szükségesnek tartod-e a szakszervezetről, valamint a tagság jogairól szóló oktatás megszervezését?          

                           igen   292                                       nem 268

Az igenek és nemek aránya kb. 50-50%. Ebből arra következtetünk, hogy a tagság fele igényli az oktatást. Minden bizonnyal a helyben történő oktatás lenne az ideális vagy az időközönkénti, legalább a titkároknak, bizalmiknak tartandó központi tájékoztatás az új, a munkavállalókat és a szakszervezeti jogokat illető jogszabályokról, abban a reményben, hogy a tisztségviselők az alapszervezeti tagoknak továbbadják a tájékoztatón hallottakat. Másik megoldás, és erre készülünk, egy úgynevezett szakszervezeti” kiskáté” elkészítése minden tagunk számára, amely a legszükségesebb, a tagságot érintő jogszabályokat tartalmazná.

12. Vállalnál-e elnöki, titkári vagy bizalmi funkciót alapszervezetednél?

                            igen  109                                      nem 426
         Ez a több mint 100 igen az 555 beérkezett kérdőívből nem is olyan rossz arány. Sőt örvendetes tudni, hogy a tagság ötöde hajlandó lenne aktívan részt venni a szakszervezet munkájában. Ezt a tényt kell kihasználni a jövő évi kongresszuson és a lehetőleg két évenkénti alapszervezeti helyi tisztújításoknál, ismételten hangsúlyozva a fiatalok bevonását a teendőkbe.  

13. A szakszervezetünk jobbítása érdekében milyen ötleted, javaslatod van?

A válaszadók nagytöbbsége nem kívánt válaszolni a feltett kérdésre. (27válaszoló alapszervezetből 10 reagált erre a kérdésre) Vagy azért, mert elégedett a szakszervezettel, vagy azért, mert közömbös a kérdést illetően, illetve azért, mert nincs ötlete a hogyan tovább-ot illetően.

Akik mégis vették a fáradságot, a következő, , az elnökség számára is megszívlelendő, (nem rendszerezett) javaslatokkal éltek:

· szélesebb körben ismertetni a szakszervezet előnyeit,

· hatékonyabb érdekvédelmet a színházi vezetéssel szemben,

· kamara jellegű érdekképviseletet,

· határozottabb érdekképviseletet (ezt várják legtöbben)

· szélesebb körű kommunikáció, esetleg rendszeres hírlevél terjesztése,

· több információt a működésről,

· családi nap szervezése, közös programok, kirándulások, rendezvények,

· szociális juttatások: üdülési csekk, egészségkártya, meleg élelem igénybevételét biztosító étkezési csekk, kis értékű vásárlási utalvány,

· számítógép az alapszervezetnek, Internet használat a szakszervezeti tagoknak,

· függetlenített szakszervezeti vezetőség,

· bizonyos pénzalap létrehozása sérült, rokkant, tartósan sérült tagok támogatására, karitatív tevékenység,

· ÖSSZEFOGÁS, egység,

· törvények, szakszervezetre vonatkozó jogszabályok ismertetése, a jogokról kiadványt,

· pesszimista vélemény: reménytelen a jobbítás szándéka,

· markánsabb fellépés a munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben,

· az 1 éves szerződéseket bizonyos szakmai múlt után 5 évesre változtatni, 

· kollektív szerződés módosítása, (mindkettőnél: az előadó-művészi törvény),

· félévente legalább egy nagygyűlés,

· nagyobb betekintés a vezetés munkájába, döntéseibe,

· alapszervezeti elnök eltiltása, leváltása

· erőteljesebb tárgyalások a kormánnyal,

· országos vezetés határozottabb fellépése,

· több összejövetelt,

· problémák és ezek megoldására irányuló tervek honlapon történő megjelenítése,

· hiányzik a színészeknél a szakszervezet fontossága,

· gyakoribb, több információ,

· jogi oktatás az alapszervezetnél, képzések, kurzusok finanszírozása,

· tagdíj emelés a magasabb támogatás érdekében,

· táranként szakszervezeti bizalmit,

· edc. kártyát nem tudják érvényesíteni

· nagyobb anyagi elismerést a nyugdíj előtt állóknak

· a szakszervezet együttműködése az igazgatósággal, 

· semleges, a szakma bosszújától nem félő szakszervezetet,

· ne legyenek a színház vezetéshez elkötelezettek a szakszervezeti vezetők,

· a színház vezetése nem veszi komolyan szakszervezeti jogainkat,

· nem világos a vállalkozóként fellépő és dolgozó szakszervezeti tagok védhetősége,

Úgy gondoljuk, hogy a kérdőívek kiküldése nem volt hiábavaló, sőt a válaszok igen tanulságosak. Igyekszünk a javaslatokat megszívlelni és tevőlegesen fáradozni a tagság közérzetének jobbításán, de - nem hárítva a feladatokat -, megjegyezzük, hogy a helyi tagságon és szakszervezeti vezetésen nagyon sok múlik. Igyekszünk az alapszervezeti munkához a tőlünk telhető segítséget a jövőben hatékonyabban megadni.

